Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE |ASST RHODENSE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 6 AxNo 2025 PERIODO Toamestre3
Trmstre 3 PRECHIUSURA AL 3LI2
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
D T D ey | SPESA PERSONALE A TEMP PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO i eul SPESA
e e TEMPO DETERMINATO |  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA R TEMPO TEMPO a s e TEATG |
- . OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA 3 :
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE ) “Colonna L" relativo ad
T PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e A
b "ASSENZE A VARIO TITOLO" ) e oTod
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD C COLONNA F COLONNA G +Col H+ Col )
|COMPETENZ2 FISSE COMPRENSIVE. 1304 1281605 1.281.605 8.652 L758742 1.758.742 11.536
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - -
[FONDO INCARICH PROGRESSION ECONOMICHE E INDENNITA!
FONDO INCARIC 120585 129885 173150 173.180
[FONDO PREMIALITA' ECONDIZIONI DI LAVORO 235707 235.707 346 314276 314.276 461
INDENNITA'DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA . B 3674 3674
| ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro altre indennith) 183 183 11 111
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO £ PROMOZIONE DELLA SALUTE . B e 11922
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVI - - -
i catrap E - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
competenza 2025 - COMPARTO -alneto dioner e irap 11957 11957 341 36062 36.062 454
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al - . .
et donerted rap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20252027
competenza 2025 - COMPARTO -alneto dioner e irap - - -
[ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - . . .
loxeRu sociaL - -
[ONERI SOCIALL | 3288 3288 94 o017 9917 125
|ONERI SOCIALI - su competenze fisse. RIA, FONDI, Indennita / Altre indenniti 506.786 506.786 2474 695.811 695811 3.299
|ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1§
|OTTOBRE 2023 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATI PUBBLICI - COMPARTO - - -
loNeR sociaL - Trinnio 2025 e
2025 - compRTO - - -
! : sociaL
[roTaLE 1,659.337 . . B 1659.337 9339 2297.967 - . - 2.297.967 12451
- ESCLUSA IRAP. 510074 - - E 510.074 2568 705728 E - E 705.728 3424
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[ToTALE CosTy 2169411 - - - 2169411 11907 3.003.695 - - - 3.003.695 15875
IRAP RAR (comparto) E - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trcnnio 202572027 competenza 2025 (Comparto) E - .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2025 (Comparto) 1.017 1.017 29 3.066 3.066 39
SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
D T D n | SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO e D A7o | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO i cul SPESA PERSONALE
B e o TEMPO DETERMINATO |  DETERMINATO - DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA et EMP 0- |
SEES OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA| OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA b b
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE b3 ERMIN ‘Colonna " relativo ad
e Tt PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e Ao
G "ASSENZE A VARIO TITOLO" ) %
. . COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B+ Col COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G
COLONN COLONNAS COLONNAD C+ColD) COLONNAF COLONNAE +Col H+ Col )
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13744 950046 2208 972135 98.688 L079.656 37089 1116775 131.584
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAYORO s6.151 86.151 4350 114864 114.864 5.800
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 200.828 200.828 127.937 267.767 267.767 170.583
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO a2 48132 4500 64174 64174 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 109.163 109.163 52.787 132.683 132,683 70.383
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 11895 11.895 11749 15.665 15.665 15.665
IALTRE INDENNITA - - -
|ONERI TRATTAMENT! PREVIDENZIALL INTEGRATIVI . B .
wisorse ' - .M
rap - - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO Y
ompeicaza 2025 - AREA SANITA" DIRIGENZA - alneto dioneed iap 304 43.041 1222 50219 50219 1629
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOB
ey CONTRATTI PUBBLICI - g E - .
IDIRIGENZA - al neto dionered i
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO G
ompeicaza 2025 - AREA SANITA" DIRIGENZA - alneto dionered iap - - -
|ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA E . .
JONERI SOCIALL - u ipendio ablle,RIA, FONDI, Indennih scusvi, ndenna
e el 432200 6198 438308 82,110 519916 10.405 530321 109.480




Modeto A - 6 TD

|ONERI SOCIALI- a
[2025 - AREA SANITA' DIRIGENZA

11836

11.836

336

4716

4.716

448

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18|
(OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA
[SANITA' DIRIGENZA

|ONERI SOCIALI -
[2025 - AREA SANITA' DIRIGENZA

Triennio 2025/ z

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA - ESCLUSO|
|ONERI SOCIALI ED IRAP

1449.256

22,089

1471345

301.233

1725058

37.089

1762.147

401644

TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP.

444,036

6198

450234

82446

524.632

10.405

535.037

109.928

LESCLUSA IRAP.

1.893.292

28.287

1.921.579

383.679

2249690

47494

2.297.184

511572

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac, Contrattusle Triennio 20252027 competenza 2025 (AREA
SANITA® DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac, Contrattusle Triennio 202212024 competenza 2025 (AREA
SANITA® DIRIGENZA)

3.658

3658

104

4269

4269

138

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
CCOLONNE B, C, D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

COLONNA B

s SONALE A

TEMPO DETERMINATO

(OGGETTO DI SPECIFICI
INANZIAMENTI

CCOLONNA €

SPESA PERSONALE A
TEMPO
DETERMINATO -
SANITA'
PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA|
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

(COLONNA E (Col A + Col B + Col

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad

VASSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A

(AL NETTO DELLA
SPESA INDICATA
NELLE COLONNE G, H,
n

COLONNA F

AREU

COLONNA G

SPESA PERSONALE A
TEMPO

OGGETTO DI SPECIFICI

COLONNA H

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
SANITA' PENITENZIARIA

COLONNA I

SPESA COMPLESSIVA|
PERSONALE A TEMPO
TERMINATO -

COLONNA L (Col F + Col G
+Col H+Col )

di cui SPESA PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO {

""Colonna L" relativo ad
VASSENZE A VARIO
TITOLO"

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

83.875

83.875

116,048

116.048

20.190

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

7.500

7.500

10.000

10.000

16.002

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

1500

1.500

2.000

2.000

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115

|ALTRE INDENNITA

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE VE - DIRIGENZA P

i cd Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO

3.490

3.490

2.867

2.867

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE.
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA -
fal neito di oneri ed irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

|ONERI SOCIALL
ipartimento, Alze indenniti

. RIA, FONDI ind

27.999

27.999

35.100

9.954

|ONERI SOCIALI- a ge
|2025 - DIRIGENZA PTA

788

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18|
(OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA
PTA

|ONERI SOCIALI - Indenits di vacania contratuale Triennio 202572027 competenza
[2025 - DIRIGENZA PTA

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
[SOCIALI ED IRAP

96.371

96371

130.927

130927

37.140

TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP.

27.999

27.999

35.888

35,888

10218

[TOTALE COSTI DEL PERSON; o
s RAP

124370

124.370

166815

166.815

47358

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20252027 competenza 2025 (DirPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202

024 competenza 2025 (Die.PTA)

207

244

‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

4.187.073

28.287

4.215.360

395.586

5420200

47.494

5.467.694

574.805

TOTALE COMPLES

SIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

547.818

L878

549.696

28.766

353.085

3153

356238

38.355

IDI CULIRAP RAR

IDI CULIRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
1202272024 ¢ 202572027 competenza 2025

4972

4972

1579

1579

Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’

Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici”' (area DIRIGENZA P.T.A.)

BILANCIO PREVENTIVO

Trimestre 3

Prechiusura

|COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




